PRIMARIA COMUNEI DOMASNEA, DOMASNEA, CARAS SEVERIN
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 107 / 22.01.2026

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI DOMASNEA , judetul CARAS SEVERIN, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXIi alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VI alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 05.02.2026
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE S| IMPOZITE - 264937

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
09.03.2026 11:00, PRIMARIA COMUNElI DOMASNEA

Perioada de depunere a dosarelor 05.02.2026 - 24.02.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Periocada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 264937 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents

Domeniu de studiu: Contabilitate (Domeniul de licents), Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (hecesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ultericare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd centrala de
specialitate) ale partii a li-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Titlul ] - titlul VI, titlul IX si X
6. Legea nr. 82/1991 privind Legea Contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolele Il - VI

Atributji stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autorit&tii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- efectueaza, pe baza de planificare, verificarea contribuabililor, persoanelor fizice si juridice care detin
proprietati pe raza unitatii administrativ-teritoriale si datoreaza impozite si taxe locale precum si accesoriile
aferente acestora;

-verifica documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului de taxe si impozite; -verifica
concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila si fiscala a
contribuabilului/platitorului de taxe si impozite;

-analizeaza si evalueaza informatjile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile proprii
sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatiei fiscale;
-verifica, constata si investigheaza din punct de vedere fiscal actele si faptele rezultand din activitatea
contribuabilului/platitorului supus inspectiei fiscale sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale

-verifica corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscala si contabila;
-solicita informatji de la terti cu privire la activitatea de stabilire si plata taxelor si impozitelor locale; -verifica
tocurile unde se realizeaza activitati generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;
-solicita explicatii scrise de la reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau imputernicitului acestuia
ori de la persoanele prevazute de lege, dupa caz, ori de cate ori acestea sunt necesare in timpul inspectiei
fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatarilor;

-informeaza reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia, dupa caz, cu
privire la constatarile inspectiei fiscale, precum si discutarea acestora;

- verifica exactitatea si corectitudinea datelor in evidenta fiscala a contribuabililor;

- lunar va efectua punctaj intre sinteticul din balanta de verificare sintetica cu balanta analitica;

- intocmegte statele de plata pentru salariatjii institutiei, consilierilor locali si asistentii persoanelor cu handicap;
- intocmeste si rdspunde pentru depunerea in termenul prevazut de lege a Declaratiei 112

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru mative disciplinare.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai téarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea strii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baz de
evaluare psihologicé organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii;

f) indeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

Nota: Responsabilitatea privind iegalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditjile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatjei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitivé, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatii trebuie sé fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
HORESCU, ANUTA, REFERENT, 0757621669, primariadomasnea@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): primar
Nume Prenume: MANESCU ILIE
Semnatura
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